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Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt in Niedersachsen
im Vergleich zum Vorjahr
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® Arbeitslosigkeit (Juli 2017) m sozialversicherungspflichtige Beschaftigung (Januar 2017)

e Die Auswirkungen der Fluchtlingszuwanderung auf den Arbeitsmarkt sind sichtbar.
Die Integration in Arbeit und Ausbildung hangt stark von der Dauer der Asylverfah-
ren, der Sprachférderung und Investitionen in Bildung und Ausbildung ab.

¢ Im Vergleich zum Vorjahr werden deutlich mehr Menschen aus den Asylherkunfts-
l&andern in arbeitsmarktpolitischen MaRhahmen bzw. Sprach- und Integrationskur-
sen gefordert. Auch die Hilfebedurftigkeit in der Grundsicherung nimmt zu.

¢ Die gefliichteten Menschen treffen auf einen Arbeitsmarkt in guter Verfassung: Er-
werbstétigkeit und sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung nehmen stark zu.
Der Fortschritt bei der Integration in Arbeit und Ausbildung entspricht den Progno-
sen.

1. Arbeits- und Ausbildungsmarkt

Arbeitslose davon Asylherkunftslander* | Veranderung zum Vorjahr
250.000 22.400 +4.700/+26%

o Fast jeder zehnte Arbeitslose in Niedersachsen stammt aus den nichteuropéaischen
Asylherkunftslandern. Darunter ist die Gruppe der syrischen Staatsbirger mit
13.000 Manner und Frauen am grof3ten, gefolgt von rund 5.000 Menschen aus dem
Irak. Diese Angaben berlicksichtigen nicht die Personen, die sich derzeit in Maf3-
nahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik oder Integrationskursen des BAMF befin-
den und damit bald dem Arbeitsmarkt zur Verfigung stehen.

¢ Vier von zehn arbeitslos gemeldeten Fliichtlingen ist jinger als 30 Jahre alt, zwei
Drittel sind M&anner. Eine formale Berufsausbildung kann jeder zehnte arbeitslose
Flichtling vorweisen und ist damit mindestens als Fachkraft einsetzbar. Mangels
Qualifikation kann die Mehrheit aber weiter nur in Helferstellen des Arbeitsmarktes
vermittelt werden. Bei 30 Prozent liegen keine Informationen zur Qualifikation vor.

*Menschen aus den auf3ereuropaischen Asylherkunftslaéndern Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, So-
malia, Syrien
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Ausbildungsbewerber (Stand Juli 17)
Insgesamt?® | Deutsche Auslander davon Asylher- Veranderung zum
kunftslander* Vorjahr
57.400 50.100 7.200 2.600 +1.700/+169%

e Die Zahl der Bewerber im Ausbildungsjahr 2016/2017 bewegte sich zuletzt (Juli)
leicht unter Vorjahresniveau (-102 Personen). Ohne den Anstieg von Bewerbern
aus den Asylherkunftslandern wéare der Riickgang gréRer ausgefallen.

2. Integrationen in Arbeit und Ausbildung
e In den vergangenen zw6f Monaten gelang bis zum Juli in Niedersachsen 4.600
Fluchtlingen die Arbeitsaufnahme auf dem 1. Arbeitsmarkt. Etwa 200 Personen
nahmen eine selbststandige Tatigkeit auf und 400 begannen eine Ausbildung.

3. Arbeitsmarktpolitik

e Rund 9.500 Manner und Frauen aus den Asylherkunftslandern wurden im April
2017, dem Monat mit den aktuellsten verfiigbaren Daten, von den Arbeitsagenturen
und Jobcentern durch aktive Arbeitsmarktférderung unterstutzt. In dieser Zeit gelten
sie nicht als arbeitslos.

e Schwerpunkt waren Mal3nahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung mit
rund 6.600 Teilnehmerinnen und Teilnehmern gefolgt von MaRnahmen zur Forde-
rung der Berufsauswahl und Berufsausbildung mit mehr als 1.500 Teilnehmenden.

4. Grundsicherung (Jobcenter)

Erwerbsfa- davon Veranderung Nicht er- davon Veranderung zu
hige Leis- Asylher- | zu Vorjahres- werbsfahige | Asylher- | Vorjahresmonat
tungsberech- | kunfts- monat Leistungs- kunfts-

tigte (ELB) lander berechtigte | landern

421.800 58.200 +29.200/+101% | 168.600 28.100 +17.400/+161%

o Immer mehr Gefliichtete werden nach Abschluss ihres Asylverfahrens von den
Jobcentern betreut. Die Zahl der auslandischen Regelleistungsberechtigten in den
niedersachsischen Jobcentern ist daher im April, dem Monat mit den aktuellsten
verfugbaren Daten, um mehr als 36 Prozent im Vergleich zum Vorjahr gestiegen.

e Jeder dritte Leistungsberechtigte aus den Asyllandern ist aufgrund des Alters (un-
ter 15 Jahre alt) oder gesundheitlicher Probleme nicht erwerbsfahig.

5. Beschaftigung (Januar 2017)

Beschéftigte davon davon Veranderung zu
Auslénder Asylherkunftslander * Vorjahresmonat
2.900.000 209.000 10.200 +3.000/+42%

o Gefliichtete Menschen finden vor allem im Dienstleistungsbereich Arbeit (80%).

o Die Top-3 der Wirtschaftszweige sind: Gastgewerbe, Zeitarbeit, Verarbeitendes
Gewerbe

! Differenz zur Summe: ,keine Angabe“



