h)annovate

Férderung der Grindungskultur in der Region Hannover

Unsere Vision

Unser Ziel ist es, Studierende zu motivieren
unternehmerisch tétig zu werden, um neue
Lésungen fir die Probleme der Zukunft zu
kreieren. Daflir wollen wir Studierende fur
das Thema Entrepreneurship begeistern,
beféhigen und vernetzen. Gemeinsam mit
der regionalen Wirtschaft méchten wir das
Innovationspotential der Region ausschdpfen
und weiterentwickeln.

Vorteile fur Unternehmen

Talentzugang und Nachwuchsférderung
= Zugang zu motivierten Studierenden durch
gemeinsame Innovationsprojekte
* Teilnahme eigener Azubis zur
Weiterentwicklung und Bindung
= Sichtbarkeit von Stellen im Netzwerk
Innovation und Co-Creation
= Studierende arbeiten an Challenge der
Partnerunternehmen

= Impulse fir neue L&sungen in Bereichen wie

Digitalisierung, Nachhaltigkeit etc.

Unser Angebot

hannovate talents

Studierende entwickeln in interdisziplindren Teams
praxisnahe Lésungen flr reale Herausforderungen.
hannovate community

Innovationsnetzwerk mit Studierenden, Startups,
Forschenden und Partnerunternehmen aus der Region.
hannovate let‘s talk

Einblicke und Austausch zu Griindung, Innovation und
Unternehmertum — direkt aus dem Startup-Okosystem.

ESG und gesellschaftlicher Impact

Starkung von Bildung und Chancengleichheit
Sichtbares Engagement fir Talente und
regionale Innovation

Wirkungsvolle Inhalte fur PR, CSR und
Sponsoring

Sichtbarkeit und Community

= Zugang zu Pitch Days und Startup-Okosystem

Prasenz auf Events, Website und Social
Media

Positionierung als innovatives Unternehmen
Teilnahme an exklusiven Events und
Austausch im Partnernetzwerk

Gold Mehrfache hannovate talents Teilnahme, hochste Sichtbarkeit, 1.999€
Events, Stellenanzeigen und Community-Zugang

Silber Eine hannovate talents Teilnahme, erhohte Sichtbarkeit, Events, 999€
Stellenanzeigen und Community-Zugang

Bronze Sichtbarkeit, Events und Community-Zugang 499€

Alle Pakete individuell anpassbar.

Unser Team
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hannovate talents verbindet motivierte Studierende der Leibniz Universitdt Hannover und
Auszubildende mit realen Herausforderungen der Partnerunternehmen. In einem strukturierten
Programm arbeiten die interdisziplindren Teams mit den Partnerunternehmen an zukunftsorientierten
Lésungen, die im Anschluss ausgegrindet oder intern verwertet werden kdénnen.

Timeline ﬂZI Workshops: Wdchentliche Workshops fur die
*** Teilnehmenden zu Themen wie Ideation,

April 2026: Programmauftakt Geschaftsmodellentwicklung, Finanzplanung etc.

Mentoring: 1:1-Zuordnung zwischen Team und
Workshops und Mentoring Programm-Partner, der Fragestellungen einbringt
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@/ Transfer: Je ein Team arbeitet an einer
Juli 2026: Abschluss und Pitches Fragestellung eines Programm-Partners und
entwickelt eine passgenaue, innovative Lésung

Zielgruppe und Teilnehmervorteile
hannovate talents richtet sich an Studierende und Auszubildende aller Fachrichtungen — mit Fokus auf
interdisziplinére, diverse Teams. Ziel: Innovationskraft starken und Chancengleichheit férdern,
insbesondere fir bei Unternehmensgriindungen unterreprasentierte Gruppen (z. B. Frauen, Menschen
mit Migrationshintergrund). Die Teilnehmenden profitieren von:

= Kompetenzaufbau durch praxisnahe Workshops (z. B. Design Thinking,

Geschaftsmodellentwicklung)
= Praxiserfahrung in realen Innovationsprojekten
* Persoénlichkeitsentwicklung durch Mentoring und Teamarbeit

Aufwand und Einbindung der Partnerunternehmen
Der zeitliche Aufwand fur Partnerunternehmen ist Uberschaubar und flexibel gestaltbar. Nach der
Festlegung einer konkreten Fragestellung (bis spatestens einen Monat vor Programmstart) sind zwei feste
Termine verpflichtend:
= Kick-Off (Abendveranstaltung, ca. 2 Stunden): Vorstellung der Challenge, Kennenlernen der Teams
und Austausch mit allen Partnern
= Pitch Day (Abendveranstaltung, ca. 2 Stunden): Offentliche Abschlussveranstaltung mit
Prasentationen der entwickelten Lésungen vor bis zu 100 Gasten
Die Workshops werden von hannovate organisiert und erfordern keine aktive Beteiligung der
Unternehmen. Die Mentoring-Begleitung erfolgt individuell und flexibel — von regelmaBigen Terminen bis
hin zu punktuellem Austausch, je nach Absprache mit dem Team. Die Rolle des Unternehmens besteht vor
allem darin, Einblicke, Feedback und ggf. Kontakte bereitzustellen.
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