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WIE DIE WIRTSCHAFT DEN 
ARBEITSMARKT AUS DER 
TALSOHLE ZIEHEN KANN



DIE WIRTSCHAFTLICHE SCHWÄCHE HAT DEN DEUTSCHEN ARBEITSMARKT 
FEST IM GRIFF
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Jahresdurchschnittliche Arbeitslosenquote in Prozent
Deutschland
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GERINGE ARBEITSMARKTCHANCEN FÜR HELFERINNEN UND HELFER, 
QUALIFIZIERTE FACHKRÄFTE WEITER KNAPP

Helfer Fachkräfte Spezialisten/Experten

Arbeitslose Stelle
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DER PERSONALABBAU BETRIFFT DAS BUNDESGEBIET FAST FLÄCHENDECKEND
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WIRTSCHAFT UND ARBEITSMARKT BEFINDEN SICH IM UMBRUCH – 
DIGITALISIERUNG UND DEMOGRAFIE ALS TREIBER
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Arbeitsplatzentwicklung in Deutschland bis 2040 – im Vergleich zu 2023 
(IAB QuBe-Projektion)

insgesamt

Digitalisierungseffekt

Demografieeffektinsgesamt

Digitalisierungseffekt

Demografieeffekt

Arbeitsplatzabbau

Arbeitsplatzaufbau

Daraus resultierende 
Herausforderungen:

Anpassungsbereitschaft und -
notwendigkeit

Substituierbarkeit erreicht 
Hochqualifizierte

Digitalisierung kann 
Fachkräftelücke nicht schließen

Frauenerwerbsbeteiligung



DIE FACHKRÄFTEREKRUTIERUNG ERFOLGT IN 13 FOKUSLÄNDERN
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MENA-Region:

▪ Ägypten
▪ Jordanien

▪ Marokko
▪ Tunesien

Asien:

▪ Indien
▪ Indonesien

▪ Philippinen
▪ Usbekistan

Lateinamerika:

▪ Brasilien
▪ Mexiko

▪ Kolumbien
▪ Ecuador

Subsahara-Afrika:

▪ Ghana



ARBEITSMARKTDREHSCHEIBEN – UNSER ANGEBOT IN DER TRANSFORMATION

11 Einheiten der Arbeitsagentur Arbeitgeber Netzwerkpartner

Arbeitsmarkt

1

2

3


